
Statuten studentenclub Acantha 
 

I. Doel 
 
Art. 1:  Studentenclub Acantha is een feitelijke vereniging. 
 Cf. appendix 
 
Art. 2:  De vereniging heeft als doel het op regelmatige basis organiseren van  

studentikoze activiteiten. 
 
Art. 3:  De vereniging richt zich tot de homoseksuele, lesbische en biseksuele  

(holebigeaarde) studenten in Gent. Zij is herkenbaar door haar schild, zoals hier rechtsboven 
afgebeeld, en haar kleuren, zijnde fuchsia en blauw.  

 

II. Werking 
 
Art. 4: De vereniging bestaat uit leden en een bestuur (praesidium). 
 
Art. 5: In principe zijn alle leden student, holebi-geaard en jonger dan 28 jaar. 

Het bestuur kan leden toelaten die niet aan deze voorwaarden voldoen, met uitzondering van 
de leeftijdsvoorwaarde. Het aantal niet-holebi’s mag evenwel hoogstens een vierde van het 
totale aantal leden bedragen. Toegekende individuele uitzonderingen dienen daarenboven 
jaarlijks door het praesidium (her)bevestigd te worden ten laatste op de praesidiumvergadering 

voorafgaand aan de doop. 
 
Art. 6: Wie kandidaat-lid wenst te worden, dient eerst een proef af te leggen, genaamd “doop”. Deze 

wordt jaarlijks tijdens de eerste helft van het academiejaar georganiseerd. 
 
Art. 7:  Kandidaat-leden die het lidmaatschap wensen te verwerven, leggen na een proefperiode een  

tweede proef af, genaamd “ontgroening”. Deze wordt jaarlijks georganiseerd in de tweede helft 
van het academiejaar. 

 
Art. 8: Oudleden zijn leden die in het verleden hun zwanenzang gedaan hebben en/of die niet meer  

aan de voorwaarden voldoen om lid te zijn. 
 
Art. 9: Een lid kan uitgesloten worden uit de club, mits een tweederde meerderheid van het praesidium  

hiertoe besluit. 
 

III. Het bestuur 
 
Art.10: a) Het bestuur, praesidium genaamd, wordt geleid door de Praeses. Praeses, Vice-praeses en  

Penningmeester vormen het Hoogpraesidium. Schachtentemmer, Zedenmeester, Cantor, Sport 
& Cultuur en PR vormen samen het laagpraesidium. Indien noodzakelijk, kan het praesidium 
extra laagpraesidium-functies toevoegen. 

 
b) Bij een gelijk aantal stemmen op een praesidiumvergadering is de stem van de praeses 
doorslaggevend. 

 
 c) In een lustrum wordt er een extra functie gecreëerd genaamd lustrumleider. 
(Voor een taakomschrijving van alle bovenvermelde functies cf. appendix.) 



Art.11: Het bestuur wordt jaarlijks verkozen door de (oud-)leden van de club tijdens de kiescantus. 
Deze verkiezing vindt plaats na de ontgroening van de kandidaat-leden. 

 
Art.12:a)Enkel de leden die holebigeaard en student zijn, kunnen zich kandidaat  
 stellen voor een praesidium – functie, behalve de functie van lustrumleider cfr. Art12 bis. Indien 

tijdens de verkiezing van een functie meerdere stemrondes nodig zijn, kan een lid dat niet 
langer student maar wel holebi-geaard is, zich eveneens kandidaat stellen tijdens de 2e ronde. 
Betrokken niet-student dient hiervoor toestemming te krijgen van het uittredend praesidium met 
een twee-derde meerderheid. 

 
b) De lustrumleider wordt aangesteld door het nieuw-verkozen praesidium. Op deze vergadering worden 

alle pro-senioren uitgenodigd. Kandidaat-lustrumleiders dienen een schriftelijke kandidaatstelling in voor 
1 juni volgend op de kiescantus. Elke kandidaat dient lid of oud-lid te zijn. De keuze wordt voor 21 juli 
van hetzelfde jaar gemaakt. 

 
Art.13: Alle leden en oudleden hebben tijdens de kiescantus enkelvoudig stemrecht. 
 
Art. 14: Tijdens de praesidiumvergadering heeft elk aanwezig praesidiumlid enkelvoudig stemrecht.  

Alle beslissingen dienen met een eenvoudige meerderheid (> 50%) goedgekeurd te worden 
tenzij anders gespecifieerd in de statuten. 

 
Art.15: De verkiezing van de verschillende functies dewelke overzien wordt door het kiescomité loopt 

conform het verkiezingsreglement zoals omschreven in het appendix. 
 
Art.16: Indien een functie niet ingevuld raakt, wordt een tweede verkiezing voor deze functie  

georganiseerd tijdens de eerstvolgende cantus. 
 
Art.17: Het nieuwgekozen bestuur neemt de leiding van de club over zodra de verkiezingsprocedure  

tijdens de kiescantus afgerond wordt. 
 
Art.18: a) Een lid van het Hoogpraesidium kan uit zijn functie ontheven worden, mits unanimiteit onder 

de overige hoogpraesidiumleden en een tweederde meerderheid onder het laagpraesidium.  
Tevens dienen minstens 4 pro-senioren op voorhand ingelicht te zijn. 

 b) Een lid van het laagpraesidium kan met een tweederde meerderheid van het praesidium uit 
zijn functie ontheven worden, mits unanimiteit onder het hoogpraesidium. 

 
 

IV. De statuten 
 
Art.19: Het hoogpraesidium ondertekent alle pagina’s van de statuten en het appendix uiterlijk 14 

kalenderdagen na de verkiezing. Weigering staat gelijk met het neerleggen van de functie. 
 
Art.20: a) Een wijziging van de statuten en/of het appendix vereist unanimiteit onder het praesidium 

alsook het ondertekende akkoord van minstens 2 pro-senioren. 
OF 
Een wijziging van de statuten en/of het appendix vereist een tweederde meerderheid onder 
het praesidium alsook het ondertekende akkoord van minstens 4 pro-senioren. 

  
 b) Elke wijziging van de statuten wordt apart opgesteld en vervolgens aan de oorspronkelijke 

statuten aangehecht. 
 



 
Art.21: Alle leden van het Hoogpraesidium beschikken over een kopie van de statuten en deze zijn 

inkijkbaar door alle geïnteresseerden. Tevens beschikken de peter(s) en/of meter(s) over een 
kopie. 

 
Art.22: De artikelen 11, 12, 14 en 16 worden uiterlijk vanaf de kiescantus in het academiejaar 2005-06 

van toepassing. Het praesidium heeft het recht deze datum te vervroegen. Alle overige artikelen 
worden van toepassing bij de eerste ondertekening. 

 
Art.23: Indien er ernstige inbreuken op de statuten door het praesidium gepleegd worden, kunnen alle 

leden en oud-leden een vergadering afdwingen waarop zowel leden als oud-leden over 
stemrecht beschikken. Mits een tweederde meerderheid kan er besloten worden tot een 
herverkiezing van het voltallige praesidium. 

 
V. Varia 

 
Art.24: Studentenclub Acantha hanteert de codex van het Senioren Konvent Ghendt en de daarin 

bepaalde regels voor alle situaties waarin de statuten zelf niet voorzien. 
 
Art.25: Het praesidium van Studentenclub Acantha streeft een vlotte samenwerking met andere holebi-

verenigingen en andere studentenclubs zo veel mogelijk na. 
 
Art. 26: Pro-senioren en stichters hebben het recht om op alle praesidiumvergaderingen aanwezig te 

zijn en ze behouden hun stemrecht als zouden zij laagpraesidiumlid zijn. 
 
Art. 27: Met ingang van 15 maart 2014 dient elke vermelding of afgeleide van het woord holebi 

gedefinieerd en geïnterpreteerd te worden als inhoudelijk volledig overeenstemmend met het 
Engelstalige LGBT(Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender). 

 
Opgemaakt te Gent en ingevoerd op 13/03/2004, gewijzigd op 20/03/2009, 20/04/2010, 11/04/2013 en 

op 15/03/2014. 
 
Namens het Praesidium, 
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